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Vi er en starre gruppe medlemmer, der er gaet sammen om dette forslag, som vi hermed szetter il
afstemning pa den kommende generalforsamling i Farum Boldklub.

Vi ser et stigende behov for sget udvikling og handling i Farum Boldklub, og da vi ikke kan eller vil
forvente yderligere indsats fra de frivillige inkl. bestyrelsen, sa mener vi, at det rigtige er at anseette
en medarbejder i Farum Boldklub.

Vi har i nedenstdende beskrevet vores forslag til opgaver, der kan vaere indeholdt i en sadan stil-
ling. Dette er en bruttoliste sammensat af opgaver, som vi mener, der skal geres mere af, opgaver
der ikke bliver gjort nu og opgaver, der vil affaste frivillige inkl. bestyrelsen.

Vores forslag er en daglig leder/klubleder, men det vil vaere op til bestyrelsen eller et ansesttelses-
udvalg preecist at definere rollen. Hovedpointen er, at flest muligt af de oplistede opgaver bliver |af-
tet.

Vi har ogsa beskrevet hvordan, vi ser en finansiering af en ansat.

FORMAL

Formaélet med ansaettelse af en medarbejder er at gere Farum Boldklub til en endnu bedre klub for
bade medlemmerne og de mange frivillige.

Den ansatte skal aflaste formanden, bestyrelsen og kernen af frivillige, der traekker det sterste lees.

Anseettelsen skal vesre med til at sikre sund drift og udvikling, sa klubben falger med tiden som en
breddeklub med plads til ambitioner.

Den ansatte skal sgrge for, at @nsker fra bestyrelsen og medlemmerne bliver fort ud i livet.

OPGAVERNE

Vi ser felgende opgaver i Farum Boldklub, der med fordel kan lgftes af en medarbejder i klubben
for at sikre fortsat udvikling:

¢ Strategi og mal:
o Arbejde taet sammen med bestyrelsen om at definere mal og planer for klubben.
o Sikre, at klubben fortsastter sin udvikling i overensstemmelse med vedtagne mél og
planer.

e Udviklingsprojekter:
o QOvergang til nyt website inkl. migrering af data
Nyt materialerum i Vest
Gare Farum Boldklub til DBU-bgrneklub
Bedre udnyttelse af klubhuset i @st til staevner og kampe
Assistere med udvasigelsen af en ny ansvarlig for bernefodbold
Traeningsapp som f.eks. Better Coaching for at hjazlpe frivillige tresnere
Opdatering af treenerguiden
Udarbejdelse af velkomstbreve og retningslinjer for bernefodbold
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o Skub pa for flere kunstbaner

o Undersgge og evt. implementere baner/plads til alternative fodboldtilbud sa som
pannabaner, fodtennis, goal station, rebounders og sma teknikbaner (gerne gen-
nem sposorater)

e Daglig drift:
¢ Koordinering med hold og frivillige
o Kommunikation bade internt i klubben og udadtil
o IT
o Arbejdsmiljg for treenere, frivillige mv.
o Banefordeling
o Traeningstider
o Dommerkoordinering

¢ Medlemsservice:
o Haj kvalitet af service for klubbens medlemmer og frivillige
o Indmeldinger, vedligehold og udmeldinger
o Arbejde pa at tilirseekke nye medlemmer og fastholde eksisterende ved facilitering af
sociale arrangementer, stasvner, events, lokale tilbud, camps, rejser, etc.

e Jkonomi;
o Styring af klubbens gkonomi og budgetter inkl. kontingenter, tilskud, treeningskom-
pensation hhv. materialer, lenninger, uddannelser, holdkasser, administration, loka-
leomkostninger

e Markedsfering og sponsorater:
o Markedsfaring af klubben pa sociale medier og i nsermiljget pa f.eks. skoler med hi-
storier, konkurrencer og information.
o Sikre flere og fastholde nuvaesrende sponsorater.

e Sportslig udvikling:

o Facilitere feelles retningslinjer og fodboldfilosofi sammen med de sportslige ansvar-
lige og treenerne — bade for bgrne- og ungdoms- og voksenfodbold

o Sparring til frivilige pa specielt barneholdene

o Sikre fokus pa bade bredde og elite

o Facilitering af samarbejdet med FCN ift. vejledning og treenerudvikling helt fra de
mindste argange og op til de aeldste ungdomsargange

o Fa tilbud om ekstratreening lagt internt i klubben for at bremse splittelsen ved at flere
og flere vaelger privat- og specifiktraening udenfor Farum Boldklub

o Sikre brug af ungdomstraenere som hjeslpetraenere pa bgrneholdene

FINANSIERING

Vi ser lgnnen til en medarbejder finansieret primaert af et hajere kontingent men ogsa flere med-
lemmer, flere arrangement, flere sponsorer og besparelser i administrationen kan bidrage ved den
rigtige kandidat.

Lennen til en medarbejder vil naturligvis afhaengig af profilen og vil blive fastsat af formanden, be-
styrelsen eller ansasttelsesudvalget.
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Vi foreslar hermed, at bestyrelsen far bemyndigelse til en maksimal stigning i kontingentpriser pa

30% til at daskker de ggede udgifter ved en ansaettelse.

Ved at @ge kontingenterne med 30% vil det daekke ca. 510 tDKK om aret. En ggning pa 30% pa
tveers af alle kategorier vil blot bringe os op i naerheden af nzerliggende klubber. Det bliver altsa

ikke dyrere at veere medlem af Farum Boldklub end af andre klubber.

Kontingenti DKK per & Farum Boldklub Farum Boldklub Birkerad Veerlgse Ballerup - Skovlunde
nuvaerende forslag (+30%) Skjold Boldklub Fodbold

Passivt medlem 300kr. 390 kr. . 370kr. 150 kr.
Optilug 1.125kr. 1.463kr.  2.200kr. - 2.650 kr. 1.140kr. - 1.460 kr. 1.400kr. - 1.600 kr.
uiotluig 1.650 kr. 2,145 kr, 2.650kr. - 3.100 kr. 1.820kr. 1.600 kr. - 2.200 kr,
Senior m egen holdleder 1.650kr. 2.145kr.  1.200kr.-2.780kr.  1.740kr. - 2.100kr. 1.300 kr.
Senior m betalt treener 1.950kr. 2.535kr. 1.200&r. 7?7 22

Motionshold 600 kr. 780kr. 29 450 kr. 700k,

Se tabel og graf nedenfor.

Akademisk Bagsvard

Boldkiub Boldklub Lyngby Boldiktub
7? 7 480 kr.
1.540 kr. - 1.840 kr. 1.000kr. - L.80OKr.  1.350kr.-2.800 kr.
1.940kr. - 2.540 kr, 1.800 kr. 3.290kr.
2.240kr. 2150 kr. 2.510kr.
kel 7 7
7 1.000kr. 1.500kr.

Kontingentsammenligningmed klubber i omegnen

3.500 k.

3.000 kr.

2.500 kr.

2.000 kr.

1.500 kr.

1.000 kr.

500 k.

- k.

Op tilUQ U1ottuie

Senior m egen holdleder

® Farum Boldiktub B Farum Boldidub B Birkered ®Verigse M Ballerup - Skovlunde M Akademisk 8 Bagsveerd 8 Lyngby Boldklub
nuvarende forslag (+30%) Skjold Boldklub Fodbold Boldklub Boldklub

Vi mener altsa bestemt, at en 30% @gning i kontingent fortsat er sserdeles konkurrencedygtigt med
andre klubber. Ydermere vil medlemmerne opleve en endnu bedre klub med ansasttelsen af en

medarbejder i klubben.

Med den rigtige profil kan der ogsa @ges indtsegter gennem flere medlemmer, flere arrangementer
og flere sponscrater. Videre kan der forventeligt findes besparelser i administrationen.

Vi har indsat et bud skonomien i nedenstaende tabel.
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/ DKK/ar

Forhgjet kontingent (+30%) 510.000 kr.
Flere medlemmer (fra 1.400 til 1.500) & 2.000 kr./ar 200.000 kr.
@gede indtaegter pa flere arrangementer 60.000 kr.
Flere sponsorater 60.000 kr.
Besparelser i administrationen 24.000 kr.
Samlet 854.000 kr.

Selvom alle forudseetninger ikke skulle holde fuldstaendig, sa mener vi, at der er gkonomi til ansaet-
telse i klubben.

Med den rigtige profil har vi en klar forventning om, at sponsoraterne kan @ges markant. Der er
mulighed for, at @gede sponsorater kan daekke op til 50% af de ggede lgnudgifter. Dette er baseret
pa information fra andre lignende klubber, der har ansatte (Frederiksberg Boldklub og Skjold Birke-
rad).

AFSLUTNING OG TILSLUTNING

Ved positiv stemme for dette forslag stettes 1) at bestyrelsen kan haeve kontingenterne med op il
30%, og 2) at bestyrelsen eller et ansasttelsesudvalg foretager ansaettelsen hurtigst muligt.

Vi haber, at | alle vil stette op om forslaget.

Pa forhand tak.

Farum Boldklub - FarumPark18 - 3520 Farum



